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Synthése de l'offre Localisation du lieu de travail
Employeur DIVES SURMER e
Lieu de travail @ Mairie - Rue du Général de Gaulle - BP 50020, Dives- % %
sur-Mer (Calvados (141} Auberdie
Poste & pourvair le Dés que possible ;
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi R e

Motif de vacance du poste Poste vacant suite & une mutation vers autre collectivité R HOmasrara iy
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Détails de l'offre
Famille de métiers Culture = Lecture publique et documentation Gradels) recherché(s) Assistant de conservation principal de 12re classe
Assistant de conservation principal de 2&8me classe
Assziztant de conservation
Métier(s) = Directeur cu directrice de bibliothégue
Ouvert aux contractuels Poste & pourvoir prioritairement par voie statutaire
Temps de travail Temps complet Télétravail Maon
Management Cwi
Rémunération indicative rémunération statutaire + régime indemnitaire. 13&me meis+ participation mutuelle et prévoyance
Descriptif de l'emploi

LaVille de Dives-zur-Mer, située danz le Cahvados, recharche unle) responzable pour sz médisthégue municipale Jacgues Prévert. Ce poste stratégique vise 3 renforcer 'offre de lecture
publigue, & dynamiser les actions culturelles et & coordonner une Equipe dédide.



Missions / conditions d'exercice
& Du développement de la lecture publiqus
o Proposer une politigue de lecture publigue en lien avec les orientations stratégigues de la politigue culturelle municipale
o Définir et mettre en cewvre un projet scientifigue culturel, Educatif et social pour la médiathégue
# L=z gestion administrative :
o Elaborer = budget,
o Coordonner les partenariats, participer & des réseaux professionnels et représenter |a médiath&gue lors de réunions ou &vénements.
o (Gestion de 'éguipement : collaboration avec les services pour 'entretien et le bon fonctionnement de 'ERP.
# De 'encadrement d'éguipe:
o Animer et encadrer une quipe, organiser les plannings et suivre les formations.
* Animation de I'Eguipement
o Drganiser les espaces et les services au public
o Développement des collections : Superviser 'acquisition, le catalogage, le désherbage et la valorisation des collections papier et numérigues.
o Animation culturelle - Concevoir et mettre en ceuvre des actions de médiation, des ateliers, des expositions et des &vénements pour tous les publics.
o Accueil et services aux usagers : Garantir un accueil de qualité, conseiller les usagers et promouvoir les services numérigues (prét numérigue, ressources en ligne, stc).

Profils recherchés
# Formation : Dipléme supérieur en biblicthéconomie, métiers du livre ou &quivalent.
» Expérience : ne exxpérience significative dans un poste simil aire, idéalement en gestion d'établissement, serait appréciée
» Compétences
o Maitrise des outils informatigues et des logiciels de gestion de bibliothégue {SIGBL.
o Connaissance des enjew sctuels de la lecture publigue et des publics.
o Aptitude au management d'équipe et & la gestion de projet.
o Sens du service public, rigueur, autonomie et esprit d'initiative.
o Connaissance de lenvironnement des collectivités territoriales
# Jualités personnelles : Chynamisme, créativité, capacité & fédérer et 3 travailler en résesu, disponibilité

Contact et modalités de candidature

Contact 0231281271

Informations complémentaires Lettre de motivation et CW
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